
OPORTUNIDADE: SELEÇÃO PARA ARTISTA CIRCENSE 

CORPO ESTÁVEL DO CIRCO CRESCER E VIVER 

O Circo Crescer e Viver abre processo de seleção para a contratação de Artistas Circenses para integrarem 
sua equipe profissional em frentes integradas de Criação Artística (Elenco) e Transmissão de Saberes 
(Pedagogia). 

1. SOBRE A OPORTUNIDADE 

Buscamos profissionais para integrar o elenco oficial da instituição. O(a) artista selecionado(a) atuará de 
forma dinâmica em processos de criação, ensaios,  apresentações e temporadas de espetáculos de 
repertório (no Brasil e no exterior) além de ministrar ações formativas vinculadas a atividades, projetos e 
serviços doCirco Crescer e Viver. 

2. PERFIL DESEJADO 

A oportunidade é voltada para artistas circenses e performáticos com alta capacidade técnica para a cena e 
competência pedagógica. Valorizamos talentos com autodisciplina, equilíbrio emocional e potencial para o 
desenvolvimento humano de crianças, adolescentes e jovens através do circo. 

3. ATRIBUIÇÕES 

As atividades serão coordenadas pela chefia imediata, abrangendo: 

● Criação e Performance: Participar de ensaios, laboratórios criativos e apresentações do Corpo 
Estável; preparar a pista e aparelhos de cena. 

● Formação e Pedagogia: Ministrar aulas e oficinas circenses; planejar e avaliar o desenvolvimento 
artístico e pedagógico dos alunos. 

● Aperfeiçoamento Técnico: Participar de cursos, treinamentos e formações designados pela instituição 
(às expensas do contratante). 

● Segurança e Logística: Zelar pela manutenção preventiva dos equipamentos e verificar as condições 
de segurança (EPIs) antes de qualquer atividade. 

● Gestão e Equipe: Atuar de forma integrada com a equipe técnica/administrativa e participar de 
reuniões de planejamento. 

4. REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

● Habilidades Acrobáticas: Domínio técnico comprovado em acrobacia de solo. 
● Registro Profissional (DRT): Possuir registro profissional ativo na categoria de Artista (Lei nº 

6.533/78). 
● Formação: Ter cursado formação em circo, artes cênicas, dança ou áreas correlatas. 
● Capacidade Técnica: Domínio em ao menos uma linguagem circense adicional, além da acrobacia de 

solo (malabarismo, equilibrismo, palhaçaria, etc.). 
● Disponibilidade: Total disponibilidade para a jornada e regime de exclusividade. 

5. DIFERENCIAIS QUE VALORIZAMOS 

● Experiência prévia como artista circense. 
● Perfil Comportamental: Escuta ativa, cooperação em equipe e prontidão para seguir instruções 

operacionais. 
● Performance Física: Elevado vigor físico (estamina), força estática, coordenação e agilidade de 

resposta sensorial. 



● Histórico Social: Vivência em atividades educativas ou culturais em organizações da sociedade civil. 

6. COMO SE INSCREVER 

As inscrições devem ser realizadas até o dia 30 de janeiro de 2026, somente atréve do seguinte link […..] 

O(A) candidato(a) deverá enviar para o canal oficial de recrutamento: 

● Currículo Vitae atualizado e Portfólio Artístico; 
● Cópia do DRT (Registro Profissional); 
● Link para acesso a fotos e vídeos de performance; 
● Certificados e/ou Declarações de Formação Circense; 
● Certificado e/ou Diploma de Conclusão do Ensino Médio ou Superior 

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E ACEITE: Ao se inscrever, o(a) candidato(a) DECLARA ter total ciência e 
concordância com as condições desta seleção, confirmando possuir disponibilidade integral para a 
jornada de 44h semanais (incluindo sábados, domingos e feriados) e aceitando o regime de 
exclusividade profissional perante o Circo Crescer e Viver em caso de contratação. 

7. ETAPAS DA SELEÇÃO 

● Análise documental, curricular e de portfólio. 
● Pré-seleção dos(as) candidatos(as). 
● Entrevista e/ou avaliação prática (audição), a critério da instituição. 
● O Resultado Final, será efetuado por comunicação direta aos selecionados, de forma individual.  

8. CONTRATAÇÃO E BENEFÍCIOS 

● Regime de Contratação: CLT - Consolidação das Leis do Trabalho. 
● CBO (Classificação Brasileira de Ocupações): 3762-15 - Artista de circo (outros). 
● Prazo Contratual: 12 (doze) meses, por prazo determinado, com possibilidade de renovação, se 

houver interesse das partes. 
● Salário Mensal: R$ 4.000,00 (quatro mil reais). 
● Carga Horária: 44 horas semanais. 
● Escala: Conforme cronograma da chefia, com atuação obrigatória em sábados, domingos e 

feriados. 
● Exclusividade: Regime de contratação exclusiva (vedada a prestação de serviços similares a 

outros contratantes durante a vigência do contrato). 
● Benefícios: Plano de Saúde, Auxílio Alimentação, Auxílio Transporte e encargos legais vigentes. 

 
 


